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APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

El pago del aporte del empleador bajo esta modalidad
contractual sera cubierto por el Estado Central hasta dos
salarios basicos unificados del trabajador en general por un
afio, conforme establezca el IESS, siempre que el niumero
de contratos juveniles no supere el 20% del total de la
nomina estable de trabajadores de cada empresa. Si el
salario es superior a dos salarios basicos unificados del
trabajador en general, la diferencia de la aportacion la
pagara el empleador, y si el nUmero de trabajadores es
superior al 20% de la nOmina de trabajadores estables, la
totalidad de la aportacion patronal de aquellos trabajadores
gue superen dicho porcentaje la pagara el empleador.

Solo el valor pagado al trabajador por
concepto de remuneracion se considerara
gasto deducible para efectos del
Impuesto a la Renta del empleador,
cuando el aporte patronal lo cubra en su
totalidad el Estado Central; mas cuando
el empleador pagare al trabajador por
concepto de remuneracion un valor mayor
a los dos salarios basicos unificados, se
considerarda gasto deducible a esta
remuneracion y a la diferencia de la
aportacion mencionada en el inciso
anterior, Unicamente cuando esta Ultima 4
la haya cubierto el empleador.
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